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Temeljem Clanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127/17) Poslodavac
Komunela d.o.o. Umag, Tribje 2, OIB: 06875741633 zastupana po Upravi Drustva (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), nakon savjetovanja sa radnickim vije¢em, dana 22.svibnja 2020. godine donosi sljedeci:

DODATAK II.
o izmjenama i dopunama

PRAVILNIKU O RADU

donesen 18. oZujka 2015. godine a u primjeni od 01. travnja 2015. godine.

Clanak 1.

Mijenja se ¢lanak 40. koji sada glasi:

Godisnji odmor

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika uvecava se radniku prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

S obzirom na duzinu radnog staza, i to kako slijedi:

-od 10do 15 godina 1dan

-od 15 do 20 godina 2 dana
- od 20 do 25 godina 3 dana
- od 25 do 30 godina 4 dana
- 0od 30 do 35 godina 5 dana

- od 35 viSe godina radnog staza 6 dana

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju radnik
koristi godiSnji odmor.

S obzirom na socijalne i zdravstvene uvjete, i to:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete do navrienih 15 godina Zivota 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 2 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana

S obzirom na uvjete rada:

- rad pod nepovoljnim uvjetima rada ( rad na otvorenom ) 1dan
- za radna mjesta koja su Procjenom rizika zaStite na radu Poslodavca utvrdena kao radna mjesta s
posebnim uvjetima rada 1dan

Dodatni dani godi$njeg odmora, prema mjerilima iz prethodnog ¢lanka, zbrajaju se i pribrajaju
osnovici, sukladno ¢l. 37. ovog Pravilnika.



Clanak 2.

Mijenja se ¢lanak 50. koji sada glasi:

Dodaci na placu

U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
blagdana ili neradne dane propisane Zakonom, u noénom radu, nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo na

slijedece povecanje place:

- za prekovremeni rad -50%
- zarad u dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom - 50%
- za rad nedjeljom -35%
- za rad nocu -40%

Za vrijeme provedeno na pasivhom dezurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem odluke
Poslodavca i evidencije o satima provedenim na pasivhom dezurstvu, zaposleniku ce se isplatiti naknada 10%
satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Ukoliko postoji obostrani interes, i poslodavca i radnika, radnik moze sate prekovremenog rada

koristiti kao slobodne sate (kompezacija) u omjeru 1:1,5.

Clanak 3.

Ovaj Dodatak Il o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmoga dana od
dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca a primjenjuje se od 01.06.2020. godine.

Za Poslodavca:

Br:66/20

Uprava Drustva:

ujevic Fylvio (alenta
Z(OMUNELA doo.1
Umag

Ovaj Dodatak Il , Pravilniku o radu objavljen je na oglasnojplo¢i Poslodavca dana 22.06. 2020. godine.



