Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22), Uprava trgovackog drustva Komunela d.o.0. Umag , Tribje 2, OIB: 06875741633, (u
nastavku teksta: Poslodavac) uz provedeno prethodno savjetovanje s sindikalnim povjerenikom,
dana 05.07.2023. godine donosi slijedeéi:

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE
Predmet uredivanja

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu ( u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se place, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga
pitanja vaZna za radnike zaposlene kod Poslodavca, a pobliZe se ureduje posebno:

- temeljna prava i obveze iz radnog odnosa,

- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- postupak i mjere za zastitu dostojanstva i za$titu od diskriminacije radnika,

- sklapanje ugovora o radu,

- uvjeti rada,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- trajanje godi$njeg odmora i dopusta

- mjerila i na¢in obracuna i isplate place, naknada place i drugih isplata radnicima
od Poslodavca,

- zaStita trudnica, roditelja i posvojitelja,

-  zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

- osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa i materijalna odgovornost,

- prestanak ugovora o radu,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- naknada §tete,

- postupak ostvarivanja prava i obveza u vezi s radnim odnosom,

- druga pitanja iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nain i muski i Zenski rod.

(3) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
radnike koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji
nije prostor Poslodavca.

Clanak 2.

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca ili zakonom, primjenjuje se na radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugaéije odredeno.

(3) Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 3.

(1) Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopljen ugovor o radu, usavr$avati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese
Poslodavca 1 pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omogudéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom.

(2) Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i
kojom se sluZi u svom radu.

(3) Radnici su obvezni pristojno i doli¢no se ponaSati prema strankama, poslovnim
partnerima i medusobno te prema nadredenim osobama i izbjegavati svako ponaSanje kojim se
remeti rad ili poslovanje Poslodavca ili nanosi Steta ugledu Poslodavca.

(4) Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tuénjave te drugo nedoli¢no ponaSanje
na radnom mjestu, za vrijeme i izvan radnog vremena radnika.

(5) Radnik je duZan ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke, isprave i dokumente koji se
smatraju poslovnom tajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i informacije
od osobnog interesa za Poslodavca, ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi ugroZavalo poslovne
interese ili bi moglo Stetiti ugledu Poslodavca, odnosno nanijeti mu materijalnu ili nematerijalnu
S$tetu. Odavanje poslovne tajne smatra se tezom povredom radne obveze zbog koje se radniku
moZe otkazati ugovor o radu.

(6) Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovoga Pravilnika, odnosno drugim
aktima Poslodavca, mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika.

Clanak 4.

(1) Poslodavac samostalno ureduje svoj ustroj, organizacijske cjeline i njihove djelove,
strukturu 1 broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje pojedinih
poslova.

(2) Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, po$tujuéi pritom
pravo i dostojanstvo radnika.

(3) Kad Poslodavac nema potrebe za radom odredenog radnika moZe tog radnika
privremeno ustupiti u s njim povezano dru§tvo u smislu posebnog propisa o trgovatkim
drustvima, u trajanju od neprekidno najdulje Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog
izmedu povezanih Poslodavaca i pisane suglasnosti radnika. Na ustupanje radnika, sadrZaj
sporazuma i pisane suglasnosti radnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

(4) Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i nacin koji ne
ugroZava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(5) Radnik tijekom radnog odnosa ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu i druge opée
akte Poslodavca koji se nalaze na adresi sjedista Poslodavca .

II. ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 5.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta,
ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

(2) Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja traZi posao ili osobe
koja radi kod Poslodavca, na temelju rase, boje koze, spola, braénog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijekla,
imovinskog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, €lanstva ili neélanstva u politickoj stranci,
¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih teskoca.



(3) Preventivne mjere za sprjeevanje i zatitu od diskriminacije (mjere za zastitu od
diskriminacije) sastoje se u tome da su postupci kojima se radnik ili osoba koja traZi zaposlenje
na bilo koji na¢in diskriminira smatraju povredama obveze iz radnog odnosa, da osoba koja smatra
da je diskriminirana ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je odlukom Poslodavca ovlaStena
za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane
diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituZzbe postupiti kao i povodu prituzbe zbog
uznemiravanja.

(4) U svrhu sprje¢avanja diskriminacije, Poslodavac je duZan prilikom sklapanja ugovora
o radu u pisanom obliku obavijestiti radnika da je diskriminacija zakonom zabranjena kao i na
mogucénost posljedica krienja te zabrane, kako po radnika tako i po Poslodavca.

Clanak 6.

(1) Poslodavac je duZan za$titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

(2) Poslodavac je duZan §tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuci takve
uvjete rada u kojima radnici nece biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo
kojem obliku diskriminacije te ée u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

(3) Postupci kojima se radnik uznemiruje, smatraju se povredom obveze iz radnog odnosa.

Clanak 7.

(1) Radnik koji smatra da je uznemiravan ima pravo osobi koja je ovlaStena zastupati
Poslodavca ili osobi koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika (u nastavku teksta: ovladtena osoba) podnijeti prituzbu vezanu uz uznemiravanje i zastitu
dostojanstva.

(2) Ovlastena osoba duZna je najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastanka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(3) Ako Poslodavac u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavjestio Poslodavca u roku
osam dana od dana prekida rada.

(5) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

(6) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Poslodavac mozZe zahtjevati povrat isplacene naknade iz stavka 5. ovoga €lanka.

(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(8) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog
diskriminacije.

Clanak 8.

(1) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, osoba ovlaStena na zastupanje
Poslodavca ili druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba, duzna je sasluSati
radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi
potpunog i istinitog utvrdivanja &injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili
mogu imati saznanja, te izvesti i druge potrebne dokaze.



(2) Saslu$anju radnika mozZe biti prisutan 1 njegov opunomodenik (odvjetnik, sindikalni
povjerenik i sl.).

(3) O svim radnjama koje je provela osoba ovlastena za zastupanje Poslodavca ili druge
osobe po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba, obvezatna je voditi zapisnik ili sluzbenu
biljesku.

(4) Zapisnik se u pravilu, sastavlja prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe
1 osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala, te u slu¢aju njihova suocenja.

(5) Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju.

(6) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca
ili druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba, sve nazo¢ne upozorila da su
svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

(7) Sluzbena biljeska ce se, u pravilu, sastaviti pri obavljanju oéevida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili
druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba i zapisni¢ar koji je biljesku
sastavio.

(8) Nakon provedenog postupka, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga
osoba po njezinu ovlastenju, u pisanom ¢e obliku izraditi odluku u kojoj ¢e: 1. utvrditi da
postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe ili 2. utvrditi da ne
postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe.

(9) U slucaju tocke 1. prethodnog stavka, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili
druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituZzbe uznemiravan te e izre¢i, odnosno
predloziti nadleZnom tijelu, odnosno osobi Poslodavca, da osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi spre¢avanja nastanka
uznemiravanja. U sluéaju to¢ke 2. iz prethodnog stavka, osoba ovlastena na zastupanje
Poslodavca ili druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovla$tena osoba ¢e odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva.

(10) Ovisno o okolnostima slu¢aja, osoba ovlastena na zastupanje Poslodavca ili druga
osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba mozZe poduzeti, odnosno predloZiti i
poduzimanje sljedeéih mjera prema osobi protiv koje je prituzba podnesena:

- premjestaj na drugo radno mjesto

- usmena opomena

Clanak 9.

(1) Ovlastena osoba iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika, kao 1 sve druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbi, duzni su kao tajnu ¢uvati sve podatke i isprave
koje su im na bilo koji na¢in u¢injene dostupnim tijekom ili u vezi s postupkom rjeSavanja
prituzbe te snose posljedice za suprotno ponasanje.

(2) Ovlastena osoba iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika duzna je pravodobno upozoriti sve
osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe na duznosti ¢uvanja tajne iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka, u protivnom snose svu odgovornost.

ITI. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 10.
(1) Svaka osoba moZe uz ispunjavanje op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i
posebnih uvjeta za rad na odredenim poslovima propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom Poslodavca slobodno, ravnopravno i uz jednake



uvjete zasnovati radni odnos kod Poslodavca.

(2) Radni odnos zasniva se sukladno odredbama zakona i ovog Pravilnika, sklapanjem
ugovora o radu u pisanom obliku.

(3) Ugovor o radu mora sadrZavati sastojke predvidene zakonom, a pitanja koja nisu
uredena ugovorom o radu rjeSavaju se neposrednom primjenom odredaba ovoga Pravilnika, te
odluka Poslodavca donesenih temeljem ovlasti iz akata Poslodavca.

(4) Osim djelova propisanih Zakonom o radu i aktima Poslodavca, ugovor o radu
moZe sadrzavati i odredbe koje se odnose na pravila o radu i pravila o redu koja su od bitnog
znacenja za obavljanje ugovorenih poslova, te druge odredbe koje utvrdi Poslodavac u
dogovoru s pojedinim radnikom.

(5) U postupku sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od osobe koja
Zeli sklopiti ugovor o radu podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva
pitanja ne mora odgovoriti.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se, u pravilu na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od
ugovorenih strana ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi, zakonom odredeni nacin.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti iznimno, u slu¢ajevima
odredenim posebnim propisima ili ako postoje unaprijed utvrdeni objektivni razlozi za
sklapanje ugovora o radu, koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja, kao §to je privremeno povecanje opsega posla nadolaskom
sezone, zamjena odsutnog radnika, ostvarivanje odredenog poslovnog projekta ili poduhvata,
rad pripravnika do polaganja stru¢nog ispita i sl.

(3) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vi§e uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekidno razdoblje
dulje od tri godine, osim u slu¢aju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili ako je to zbog
drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom o radu, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

(4) Prekid radnog odnosa kradi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri
godine iz stavke 3. ovoga €lanka.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim
ugovorom, odnosno prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen, o ¢emu Poslodavac moZe
obavijestiti radnika posljednjeg dana trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, odnosno
najkasnije prvog slijedeceg radnog dana nakon isteka ugovora.

(6) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona
ili ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada

Clanak 12.
(1) Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestu koje je sjediSte Poslodavcaiu
drugim mjestima, prema potrebi posla.

Odluka o potrebi zaposljavanja

Clanak 13.
(1) O potrebi zapo$ljavanja novog radnika odluéuje Poslodavac, ako se utvrdi da se
uredno obavljanje poslova ne mozZe osigurati drugacijim rasporedom radnika zaposlenih kod
Poslodavca.



Provjera sposobnosti

Clanak 14.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom, za poslove za koje je ovim
Pravilnikom ili drugim opéim aktom Poslodavca, kao posebni uvjet, propisano prethodno radno
iskustvo, odredena stru¢na sprema ili posebna stru¢na znanja, moZe se odrediti provjera
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova za koje se sklapa ugovor o radu.

(2) Provjeru sposobnosti provodi osoba koju imenuje Poslodavac.

(3) Potrebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na kojima
radnik, sukladno posebnim propisima, moZe raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.

(4) Poslodavac ée o svom tro$ku, prije sklapanja ugovora o radu, uputiti na lijecnicki
pregled svaku osobu s kojom se sklapa ugovor o radu s posebnim uvjetima rada, radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova.

(5) Za ostale poslove Poslodavac moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled radi
utvrdivanja opée zdravstvene i psihofiziCke sposobnosti, s tim da tro§kove tog pregleda snosi
Poslodavac.

(6) Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvienju obveza iz ugovora o radu ili
ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu dolazi u dodir, u
protivnom ¢e snositi Stetne posljedice neobavjeStavanja.

Opéi i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 15.

(1) Posebni i opéi uvjeti za sklapanje ugovora o radu koje moraju ispunjavati radnici
utvrduju se temeljem potreba Poslodavca, sukladno zakonu i drugim odgovarajuéim pravnim
aktima. Posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu smatraju se osobito: stru€na sprema,
radni staZ, posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla, radno iskustvo na odredenim
poslovima, te posebna zdravstvena sposobnost radnika.

(2) Radnim staZzom smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a koje dokazuje
odgovarajuc¢im ispravama.

(3) Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuci odredene
poslove.

(4) Posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjeStine koja su potrebna
radi uspje$nog i potpunog obavljanja posla, kao $to su, primjerice, znanje stranog jezika,
poznavanje rada na raunalu i sli¢no.

(5) Kad je to predvideno posebnim propisima ili aktima Poslodavca, za obavljanje
odredenih poslova kao poseban uvjet moze se propisati i poloZen poseban strucni ispit.

(6) Za poslove za koje je kao uvjet utvrden odredeni stupanj struéne spreme, odnosno
obrazovanja, moze se sklopiti ugovor o radu i sa osobom koja nema utvrdeni stupan;j
obrazovanja, odnosno stupanj struéne spreme, ako takva osoba ima odgovarajuce radno iskustvo
na takvim poslovima, odnosno radom je osposobljena za obavljanje odredenih ili sliénih
poslova.

Probni rad

Clanak 16.
(1) Prilikom sklapanja ugovon o radu, mozZe se ugovoriti probni rad, koji moZe trajati
najdulje Sest mjeseci.



(2) Provjeru struénih i1 drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi
osoba ili tijelo koje imenuje Poslodavac.

(3) Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te na
temelju toga bude donesena odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene njegova
rada, odluka mora biti sastavljena u pisanom obliku.

(4) Radniku kod otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu pripada pravo na
otkazni rok u trajanju od sedam dana.

(5) Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moZe donijeti i prije
isteka probnog rada.

(6) U slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad tijekom trajanja probnog rada, a
koja traje ukupno dulje od 15 dana tijekom trajanja probnog rada, probni rad produZava se za
toliko vremena koliko je ta nesposobnost trajala. O produljivanju trajanja probnog rada odluku
donosi Poslodavac prije isteka ugovorenog trajanja probnog rada.

IV. ZASTITA ZIVOTA 1 ZDRAVLJA RADNIKA
Omoguéavanje zastite Zivota i zdravlja

Clanak 17.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi odvijanje procesa rada na siguran naéin za radnika te
mu omoguciti odgovarajuce osposobljavanje za rad na siguran nacin.

(2) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito odrZavati prostorije, postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjeni okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran naéin te provoditi propisane mjere zastite na radu.

(3) Svaki radnik duZan je pridrZavati se propisa i akata Poslodavca koji se odnose na
za§titu zdravlja i sigurnosti, kako vlastitog tako 1 zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba s
kojima suraduje u procesu rada, te zastitu okolisa.

(4) U provodenju zastite na radu i zastite okolisa radnik je osobito duzan:

- raditi s duZnom pozorno$éu i na na¢in kojim ne ugroZava vlastiti Zivot i zdravlje,
niti Zivot i zdravlje drugih radnika, tre¢ih osoba, te sigurnost opreme, uredaja,
predmeta rada i sl.;

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja, sposobnosti i zdravlja, radi
ostvarenja rada na siguran nacin te se pridrZavati mjera zastite na radu i uputa
proizvodada, sredstava rada i stru¢nih osoba;

- upotrebljavati na ispravan nacin i brinuti o odrZavanju u ispravnom stanju
osobnih zastitnih sredstava i sredstava rada i uredaja koje koristi u svom radu, te
pravodobno upozoriti neposredno nadredenog na kvarove i nedostatke na
uredajima, strojevima, opremi, zastitnim sredstvima i dr. kao i na postupke
drugih ili pojave koje mogu unisititi opremu, sredstva rada i dr. ili ugroziti Zivot 1
zdravlje ljudi;

- prilikom zasnivanja radnog odnosa upoznati Poslodavca s invaliditetom ili
bolestima koje ima, a koje pri obavljanju posla mogu ugroziti Zivot i zdravlje
samog radnika ili drugih osoba ili imovinu;

- upozoriti suradnike na moguce opasnosti po Zivot i zdravlje ili okolinu, te na
duznost poStovanja propisa, uputa i naredbi u svrhu obavljanja rada na siguran
nadin;

- pristati na provjeru je li pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava;



- pridrzavati se kuénog reda, osobito u vezi sa zabranom pusenja, te propisima i
mjerama zastite od poZara.

Clanak 18.
(1) Radnik je duZan pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upucen.
(2) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji
predstavlja moguéu opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

V. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
DuzZnost dostave osobnih podataka

Clanak 19.

(1) Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, radnici su obvezni Poslodavcu
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom
vremenu, podatke potrebne za obracun place i poreza na dohodak 1 odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o S8kolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, podatke vezane uz zastitu
majcinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

(2) O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, radnik je duZan pravodobno
obavijestiti Poslodavca, a u protivnom sam snosi $tetne posljedice svog propusta.

(3) Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 20.

(1) Osoba oviastena prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢ima podatke o radnicima je
osoba koju Poslodavac imenuje svojim internim aktima.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo na temelju zakona ili uz izri¢itu prethodnu suglasnost radnika, danu u pisanom
obliku.

(3) Podaci iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca.

VI. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
Obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje radnika

Clanak 21.
(1) Poslodavac omogucava radnicima obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,
sukladno moguénostima 1 potrebama rada.
(2) Radnici su duZni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja,
osposobljavanja i usavriavanja na koja su upuceni na teret Poslodavca, a izvan toga se obrazuju,
osposobljavaju i usavrSavaju u skladu sa svojim moguénostima i potrebama.

Clanak 22.
(1) Radnik upuéen na obrazovanje ima sljedeéa prava:
- pravo na troSkove obrazovanja,
- pravo na placeni dopust (odsutnost s rada uz naknadu place prema odredbama
ovog Pravilnika);
- pravo na olakSice tijekom radnog vremena
(2) Prava iz ovog ¢lanka pripadaju radniku samo ako redovito izvr$ava svoje obveze.



Clanak 23.

(1) Radnik upucéen na obrazovanje duzan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito
sudjelovati i u roku zavrsiti obrazovanje, a nakon zavr$etka obrazovanja raditi kod Poslodavca
najmanje jo§ onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje. U protivnom je duZan Poslodavcu
naknaditi tro§kove obrazovanja.

(2) Zbog opravdanih razloga Poslodavac moZe radnika na njegov zahtjev osloboditi
obveze iz prethodnog stavka, odnosno produljiti mu rok do kojeg je duZan zavrsiti obrazovanje.

Osposobljavanje pripravnika

Clanak 24.
(1) Osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se $kolovale
(pripravnici), osposobljavaju se za samostalan rad prema programu koji obuhvaca:
- upoznavanje s djelatno$¢u i organizacijom Poslodavca
- upoznavanje op¢ih akata Poslodavca
- upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zaStita od poZzara
- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava
- polaganje stru¢nog ispita, ako je to propisano zakonom ili drugim propisima
(2) Nakon proteka pripravnickog staza, neposredno nadredena osoba daje misljenje o
osposobljenosti pripravnika.
(3) Pripravniku koji ne poloZi ispit ili ne pristupi polaganju stru¢nog ispita iz
neopravdanih razloga, Poslodavac ¢e redovito otkazati ugovor o radu.

Clanak 25.

(1) Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje stru¢nog ispita, Poslodavac moze
primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status zaposlenika ( radnika ).

(3) Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog
ugovora.

(4) Na struc¢no osposobljavanje bez zasnivanje radnog odnosa primjenjuju se opéi propisi
o radu.

VII. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 26.
(1) Puno radno vrijeme odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno a nepuno radno vrijeme je
svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Clanak 27.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet ili Sest radnih dana koji se utvrduju
Ugovorom o radu a prema ¢lanku 10. ovog Pravilnika.

(2) Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima odnosno mjesecima a sve temeljem Zakona o radu.

(3) Dnevno radno vrijeme moZe biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u smjenama, u
punom, nepunom, preraspodjeljenom trajanju a sve temeljem Zakona o radu.

(4) Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad s prekidom duzim od jednog sata.

(5) Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
rada na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena koji moze
biti prekinut ili neprekinut, ukljuéujuéi izmjenu smjena.

(6) Poslodavac donosi, uz prethodno savjetovanje s sindikalnim povjerenikom, pisanu
odluku o rasporedu radnog vremena. Zbog specifi¢nosti poslovanja i potreba organiziranja rada



a osobito zbog povecanog sezonskog poslovanja, o tjednom i dnevnom rasporedu radnog
vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(7) Vrijeme pripravnosti smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova sukladno sklopljenom ugovoru o radu, ako se ukaZe
takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu rada gdje se njegovi poslovi obavljaju.

(8) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed osim u sluc¢aju prijeke potrebe za
radom radnika.

(9) O vremenu pripravnosti poslodavac je duZan izvijestiti radnika najmanje 24 sati
unaprijed.

(10) Vrijeme provedeno u pripravnosti nije radno vrijeme i ne ra¢una se u mjesecni fond
sati.

Clanak 28.

(1) Preraspodjela radnog vremena moze se obaviti kad to zahtijeva priroda djelatnosti,
odnosno poslovi i radni zadaci, organizacija rada, bolje koristenje radnog vremena, te izvrSenje
odredenih poslova u utvrdenim rokovima.

(2) Radno vrijeme prerasporeduje se tijekom kalendarske godine tako da u jednom
razdoblju traje krace, a u drugom dulje od punog radnog vremena.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najdulje 48 sati tjedno.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje dulje od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati dulje od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne dulje od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je sklopljen
sporazum izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Clanak 29.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit ¢e se ako organizacija rada, priroda i
opseg posla ne zahtijevaju rad u punom vremenu, a moZe se ugovoriti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

(2) Ako to priroda i organizacija rada omogucéava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva radnika, svaki u nepunom radnom vremenu.

(3) Na zahtjev radnika koji radi nepuno radno vrijeme, Poslodavac ¢e nastojati omogucditi
rad u punom radnom vremenu, ako se za takvim radom ukaZe potreba.

(4) Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo na neke dane u tjednu.

(5) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju prava iz radnog odnosa, sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 30.

(1) Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima, ni uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zastititi radnika od $tetnih
utjecaja, radno vrijeme se skrac¢uje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost
radnika, sukladno posebnom propisu.

(2) Radnici koji rade u skraCenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u
punom radnom vremenu.

(3) Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima
zaposliti kod drugog Poslodavcea niti im se moZe odrediti prekovremeni rad. Iznimno, radnik
koji radi na poslovima za koje je radno vrijeme skrac¢eno, obvezatan je u preostalom vremenu do
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punog radnog vremena obavljati druge poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to
odredeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Clanak 31.
(1) Rad izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana, smatra se no¢nim radom.
(2) Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
radi no¢u uzastopce najvise tjedan dana.

Clanak 32.

(1) Na pisani zahtjev Poslodavca radnik mora raditi prekovremeno u slu¢aju vise sile,
izvanrednog poveéanja opsega posla i u svim drugim slu€ajevima prijeke potrebe, a posebno:

- akoradnik iz iduée smjene nije doS$ao na posao, a ne moze ga zamijeniti drugi
radnik, pa bi u protivnom moglo do¢i do $tetnih posljedica za Poslodavca,
odnosno radi zamjene iznenadno odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom
trajanju ili redovitom smjenskom radu, na poslovima o kojima ovisi sigurnost
ljudi 1 imovine;

- ako je to nuzno da bi se zavr$io proces rada, radovi ili druge sloZene radnje ¢ije
se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢ije bi obustavljanje ili prekidanje
nanijelo znatnu materijalnu Stetu Poslodavcu;

- akoje to nuZno da se sprije¢i kvarenje sirovina, materijala ili otkloni kvar na
sredstvima zarad ili izvrSe drugi neodgodivi poslovi pa bi njihovo
neizvr$avanje nanijelo $tetu Poslodavcu,

- udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili drugim propisom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku sedam dana od dana kad je
prekovremeni rad naloZen.

Clanak 33.
(1) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- malodobnom radniku;
- radniku kojemu bi, prema misljenju nadleznog lije¢nika, takav rad mogao
pogorsati zdravstveno stanje;
- radniku koji radi u skratenom radnom vremenu, izjednaenim s punim radnim
vremenom;
- radniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga;
- roditelju koji radi u skratenom radnom vremenu zbog njege teZe
hendikepiranog djeteta.
(2) Samo u slucaju vise sileili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
prekovremeni rad, prekovremeno mogu raditi:
- trudnica;
- majkas djetetom do njegove navrSene tri godine Zivota;
- samohrani roditelj s djetetom do njegovih navrSenih Sest godina Zivota;

Clanak 34.
(1) Odluku o prekovremenom radu donosi neposredno nadredeni.
(2) Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje te odluke i
radnik je duZan odraditi prekovremeni rad bez obzira na prigovor.

VIII. ODMORI 1 DOPUSTI
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Clanak 35.
(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
(2) Vrijeme koriStenja odmora (stanke) odreduje svojom odlukom Poslodavac.
(3) Vrijeme provedeno na odmoru tijekom rada (stanci) ubraja se uradno vrijeme.

Clanak 36.
(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dvaradna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duZzan punoljetnom radniku koji
radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati
pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Clanak 37.

(1) Radniku se mora osigurati tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, u pravilu nedjeljom, te se tom odmoru pribraja dnevni odmor iz ¢l. 36. ovog
Pravilnika,

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, odnosno na dan tjednog
odmora, osigurat ¢e mu se koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kradem trajanju, prema dogovoru s neposredno nadredenim te u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 38.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 4 tjedna, $to se uvecava do najviSe 30 radnih dana, a uvecavaju se
radniku prema pojedinano odredenim mjerilima ovog Pravilnika.

(2) Radnik koji radi na poslovima, utvrdenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca, ovim Pravilnikom ili drugim opéim aktima Poslodavca kao poslovi na kojima
uz primjenu mjera zaStite na radu nije mogucéa zastita od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana, anajviSe
30 radnih dana.

(3) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani plaéenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje
godis$njeg odmora.

(4) U broj radnih dana koji se uratunavaju u godis$nji odmor radnika, u smislu €l
79. st. 1. Zakona o radu, racunaju se oni dani koji su rasporedom radnog vremena odredeni
kao radnikovi radni dani.

Clanak 39.
(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrSenih
mjesec dana rada, odreden prema odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 40.
(1) Pravana godi$nji odmor radnik se ne moZe odreéi, niti mu se ono moZe
uskratiti, a ne moZe mu se ni isplatiti naknada umjesto koriStenja godi$njeg odmora, a
suprotan sporazum nema pravni ufinak.
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(2) Iznimno, u slu¢aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji
nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora, koja se odreduje razmjerno broju dana neiskori$tenog godis$njeg odmora.

Clanak 41.
(1) Najkrace trajanje godisnjeg odmora uvecava se radniku prema pojedinac¢no
odredenim mjerilima:

DUZINA RADNOG BROJ DANA
STAZA U GODINAMA
10-15 1
15-20 2
20-25 3
25-30 4
~30-35 5 B
351 vise 6

*Navr$ene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske
godine za koju radnik koristi godisnji odmor.

SOCIJALNI 1 ZDRAVSTVENI UVJETI BROJDANA
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
malodobno dijete do navrSenih 15 godina 1
- Zivota - - ]
samohranom roditelju, posvojitelju ili 9
skrbniku malodobnog djeteta
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s 2
I _invaliditetom, bez obzira na ostalu | I
| osobi s invaliditetom 2
UVJETI RADA BROJ DANA
rad po nepovoljnijim uvjetima rada (rad na 1
otvorenom
radna mjesta koja su Procjenom rizika
zaStite na radu Poslodavca utvrdena ' 1
~ kao radna mjesta s posebnim uvjetima rada

(2) Dodatni dani godi$njeg odmora, prema mjerilima iz prethodnog ¢lanka, zbrajaju
se 1 pribrajaju osnovici, sukladno ¢l. 38. ovog Pravilnika.

Clanak 42.

(1) Ukupno trajanje i vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora utvrduje se odlukom o
koristenju godis$njeg odmora koju donosi Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, koja sadrzava podatke na temelju kojih je utvrdeno ukupno trajanje godi$njeg
odmora pojedinom radniku.

Clanak 43.

(1) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore pod uvjetom daje
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od dva tjedna.

13



(2) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja iduée godine, osim ako mu je bilo omoguéeno koriStenje tog odmora.

(3) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski
1 posvojiteljski dopust te dopustradi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama urazvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku narad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji radnik zbog kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta steZzim smetnjama urazvoju nije mogao iskoristiti, ili
njegovo koristenje Poslodavac nije omogué¢io do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(5) Raspored koristenja godi$njeg odmora odreduje Poslodavac, u skladu s
organizacijom rada, te koliko je moguce prema potrebama i Zeljama radnika, u pravilu
tijekom zime.

(6) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje tri dana prije njegova korisStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemogucuju

Clanak 44.

(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place kao da je
radio u trajanju do ukupno 7 radnih dana godisnje, za vaZne osobne potrebe kako slijedi:

OSOBNE POTREBE BROJ DANA
za sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 3
za rodenje ili posvojenje djeteta 3

u sluéaju smrti supruZnika ili osobe koja s
radnikom Zivi u izvanbrac¢noj zajednici,
u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom 5

Zivotnom partnerstvu,
roditelja, o€uha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika i unuka

u slu¢aju smrti brata ili sestre, djeda ili bake 2
te roditelja supruZnika

za selidbu u istom mjestu stanovanja

za selidbu u drugo mjesto stanovanja izvan 2
podrucja Grada Umaga - Umago
u slu¢aju teske bolesti supruznika, djeteta ili 3

roditelja izvan mjesta stanovanja

za sudjelovanje na sindikalnim skupovima i
seminarima 2
te edukaciji sindikalnih aktivista

(2) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Clanom uZe obitelji u smislu ovog Pravilnika smatraju se supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji 1 njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na
cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maéeha, posvojitelj i osoba koju
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je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u
zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

(4) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan
dan koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako se s Poslodavcem ne
dogovori drukdije.

(5) Pod darivanjem krvi iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka
za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema
pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(6) O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to mogude, obavijestiti Poslodavca
najmanje tri dana unaprijed.

(7) Pravo iz stavka 4. ovoga €lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava
na placeni dopust po drugoj osnovi.

(8) Pod pojmom dijete u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazo¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od dva radna dana za polaganje
struénog ispita koji je temeljem zakona ili propisa donesenog na temelju zakona propisan kao
obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 47.
(1) Plaéeni dopust iz ¢lanka 43. ovoga Pravilnika radnik koristi u vrijeme ili neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 48.
(1) Odluku o pla¢enom dopustu donosi Uprava drustva temeljem pisanog zahtjeva
radnika.

Clanak 49.
(1) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 50.

(1) Ako to dopusta priroda posla, Poslodavac moZe, odobriti radniku na njegov
zahtjev neplaéeni dopust, za vaZne osobne potrebe, kao $to su izgradnja ili adaptacija
vlastitog stanaili kuce, njega bolesnog ¢&lana uZe obitelji, Zivotnog partnera te
neformalnog Zivotnog partnera, struéno obrazovanje ili usavrSavanje ili doSkolovanje, te
iz drugih opravdanih osobnih razloga.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa
i uvezi snjim, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
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Clanak 51.
(1) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi Poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

IX. PLACE, NAKNADA PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Clanak 52.

(1) Za obavljeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na (bruto) placu koja se
ispla¢uje unovcu, najkasnije do 15.u mjesecu za prethodni mjesec na transakcijski radun
radnika.

(2) Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeenosti za rad i drugih sluéajeva
utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju (bolovanje do 42 dana),
zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u visini od 75 % od njegove osnovne place.

(3) Ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, zaposlenik ima
pravo na naknadu plaée u visini od 70 % prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(4) Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
mu naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 53.

(1) Placa obuhvaéa osnovnu placui sva dodatna davanja bilo koje vrste koja
Poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu,
kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, ovog Pravilnika ili drugog propisa,
ispla¢uje radniku za obavljeni rad.

Clanak 54.

(1) Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima
predstavlja umnoZak osnovice i pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova.

(2) Osnovica za izratun mjeseéne osnovne place je novéana svota propisana u bruto
1Znosu.

(3) Osnovicu iz ovog Pravilnika odreduje Poslodavac posebnom odlukom.

(4) Popis radnih mjesta s koeficijentom sloZenosti poslova za svako radno mjesto dani su
u prilogu ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(5) Pod normalnim u¢inkom podrazumijeva se izvrSavanje poslova koje obavlja, a na
temelju plana i programa rada, organizacije poslovanje te naputaka Poslodavca.

Clanak 55.

(1) Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odredeni su prema vaZnosti radnog
mjesta za poslovanje Poslodavca, potrebnom stupnju obrazovanja, potrebnom radnom iskustvu,
stupnju odgovornosti radnog mjesta, potrebnom stupnju kreativnosti i inicijative, kao i ostalim
sposobnostima potrebnim za rad na odredenom radnom mjestu.

(2) Placa pripravnika utvrduje se u visini 85 % osnovne place stupnja sloZenosti odnosno
zanimanja za koje se osposobljava.
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Dodaci na placu

Clanak 56.
(1) Dodatak za ukupni radni staz utvrduje se u visini 0,5% za svaku navr§enu godinu
radnog staZa.

Clanak 57.
(2) U slu¢aju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog

razloga radi u dana blagdana ili neradne dane propisane Zakonom, u smjenskom radu, u no¢nom
radu, nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo na slijedece poveéanje place:

- za prekovremeni rad - 50%
- za rad u dane blagdana i u neradne dana utvrdene zakonom - 50%
- za rad u smjenama -10%
- za rad nedjeljom -50%
- za rad noéu - 40%

(3) Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno
temeljem odluke Poslodavca i evedencije o satima provedenim na pasivnom deZurstvu,
zaposleniku ée se isplatiti naknada 10% satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat
pasivnog dezurstva.

(4) Ukoliko postoji obostrani interes, i poslodavca i radnika, radnik moZe sate
prekovremenog rada koristiti kao slobodne sate (komepenzacija) u omjeru 1: 1,5.

Clanak 58.
(1) Pravo na povecanje place prema ¢lanku 56. ovog Pravilnika radnik ostvaruje
samo za sate rada uuvjetima zbog kojih ostvaruje dodatke na plaéu.
(2) Ako radnik ostvaruje pravo na dodatke na placu temeljem viSe kriterija iz ¢l. 56.
dodaci na placu zbrajaju se.

Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta,
utvrdenih u sistematizaciji za neprekidni rad kod Poslodavca (odnosno njegovim pravnim
prednicima), i to:

- 20do29godina- 3%,
- 0d 30 do 39 godina - 6 %,
- 0od 401 viSe godina - 10 %.

Dodaci na placu zbog otezanih uvjeta rada
Clanak 60.

(1) Radniku koji obavlja poslove na radnim mjestima i poslovima kod kojih postoje
posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na placu

Clanak 61.
(1) Osnovna placa, uveéat ¢e se radnicima koji obavljaju poslove na sljede¢im radnim
mjestima i poslovima:
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DODATAK
RADNO MJESTO KOEFICIJENT’U
OSNOVNE PLACE

Struéni suradnik za hortikulturu 0,20
Vozac teretnih vozila 0,45
Vozac teretnih vozila 1 rukovatelj hidrauliénom dizalicom 0,65
Rukovatelj traktora s prikljuécima 0,20
Rukovatelj strojevima za koSnju trave 0,20
Rukovatelj kombiniranim utovarnim strojem - kombinirka | 0,20 B |
Komunalni radnik 0,20
Poslovoda hortikulture 0,20
Radnik u hortikulturi o 020
Poslovoda signalizacije 0,30

' Radnik u izvodenju signalizacije 0,30
Radnik na gradevinskom komunalnom odlagalistu 0,10
Voditelj - Pogrebnik S o060 |
Grobar 0,60
Pomo¢ni grobar 0,60
Nadkontrolor 0,20
Kontrolor o 0,20
Serviser 0,20
Nadzornik trznice 0,20
Konobar 0,10

Clanak 62.

(1) Za ostvarene natprosjeéne rezultate u radu radnik moze ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu, koji moZe iznositi godi$nje najvise tri place radnika koji ostvaruje dodatak i
ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz plaéu.

(2) Kriteriji 1 na¢in isplate stimulativnog dijela place iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ée
utvrdeni Pravilnikom.

(3) Pravilnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e donijeti na nacin propisan
zakonom.

Clanak 63.

(1) Radniku koji je sudjelovao u Strajku, placa i dodaci na plaéu mogu se umanyjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u §trajku.
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Naknade place

Clanak 64.
(1) Radniku pripada naknada plac¢e kad iz opravdanih razloga, odredenih zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, ne radi.

Clanak 65.
(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosje¢ne plaée u
prethodna tri mjeseca, za vrijeme dok ne radi zbog:
- godi$njeg odmora;
- obrazovanja, prekvalifikacijei struénog osposobljavanja za potrebe
Poslodavca;
- plaéenog dopusta;
- za vrijeme zastojau poslu za kojeg nije kriv radnik, a do kojeg je doslo
krivnjom Poslodavca.
(2) Naknada plaée za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad odreduje se od
osnovice utvrdene prema odredbama propisa o zdravstvenoj zatiti i zdravstvenom
osiguranju.

Naknade troskova

Clanak 66.

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada tro§kova prijevoza), pod uvjetom da je ukupna udaljenost od
njegovog prebivali§ta, odnosno boravista do mjesta rada i natrag najmanje Cetiri kilometra.

(2) Uvjet iz stavka 1. ovoga €lanka ne primjenjuje se na radnike koji imaju tjelesno
ostecenje od 100%, odnosno tjelesno oste¢enje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koja
o$tecenja su utvrdena rjeSenjem nadleZnog tijela.

(3) Prebivaliste odnosno boraviste u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliste, odnosno
boraviste radnika sukladno Zakonu o prebivalistu.

(4) Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada i natrag veca od
50 km, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za udaljenost do najvise 50 km.

(5) Iznimno, Uprava dru$tva moZe posebnom odlukom odobriti da se radniku priznaje
pravo naknade tro§kova prijevoza izvan ogranicenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(6) Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba
na temelju kartografske podloge Google Maps i to kao najkraca automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

(7) U slu¢aju kada radi razli¢itih pravaca dolaska na posao i odlaska s posla na takav
nadin nije moguce utvrditi stvarnu udaljenost od mjesta prebivalista ili boraviSta do mjesta rada,
radnik ¢e dati Izjavu na obrascu kojeg propisuje Poslodavac.

(8) Izjavu iz prethodnog stavka daje i radnik prilikom ocitovanja o elementima na kojima
temelji svoje pravo na naknadu tro$kova prijevoza, odnosno kada obavjestava Poslodavca o
promjeni okolnosti za obra¢un naknade troSkova prijevoza.

(9) Visinu naknade po prijedenom kilometru puta utvrdit ¢e Uprava drustva posebnom
odlukom, a utvrdeni iznos u sebi sadrZava sve tro§kove nastale putovanjem (troSak goriva,
cestarine, mostarine, tunelarine, amortizacije vozila i dr.).

(10) U postupku donosenja Odluke iz prethodnog stavka Uprava druStva ¢e se
savjetovati sa sindikatom.

(11) Iznos naknade iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ne moZe biti manji od iznosa
propisanog za drZzavne sluZbenike i namjestenike.
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(12) Naknada troskova prijevoza isplacuje se jednom mjesecno, prilikom isplate place, a
prema evidenciji o radnom vremenu.

Clanak 67.

(1) Radniku upuéenom na sluZbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada tro§kova nocenja u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

(2) Radniku upuc¢enom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o
izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZzavnog proracuna, a do visine
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 68.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i mjesta prebivalista ili uobicajenog
boravista radnika, pri éemu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje trideset kilometara,
radnik ima pravo na terenski dodatak, u visini jednakoj visini dnevnice.

(2) Radnik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliSte — radno
mjesto postoji moguénost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim
sredstvima Poslodavca ili sredstvima javnog prometa.

(3) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

(4) Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog
dodatka umanjuje se za 30% .

(5) Radniku kojem je za vrijeme rada na terenu osigurana samo prehrana, iznos
terenskog dodatka umanjuje se za 20%.

(6) Radnik kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana
nema pravo na terenski dodatak.

(7) Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka medusobno se iskljuéuju.

Clanak 69.
(1) Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaZe¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 70.

(1) Radniku koji ostvaruje pravo na puni godi$nji odmor moZe se isplatiti regres za
koristenje godi$njeg odmora.

(2) Iznos regresa odlukom ¢e utvrditi Uprava drustva ovisno o financijskim
moguénostima drustva.

(3) Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, a isplacuje
se najkasnije do kraja mjeseca lipnja za tekucu godinu.

(4) U slucaju nastupanja posebnih okolnosti, a koje se nisu mogle unaprijed predvidjeti
niti sprijeciti, Uprava drustva moze donijeti odluku da se radnicima nece isplatiti regres za
koristenje godi$njeg odmora.

Clanak 71.

(1) Za boZi¢ne blagdane radniku ée se, najkasnije do 31. prosinca tekuce godine, isplatiti
prigodna godi$nja nagrada (boZi¢nica) u visini koju ée odlukom utvrditi Uprava drustva, ovisno
o financijskim moguénostima drustva.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom
odnosu kod Poslodavca.
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Clanak 72.

(1) Svakom radniku, roditelju djeteta do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca
tekuée godine navr$ilo 15 godina starosti) pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole, u
visini neoporezivog iznosa propisanog pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Nov¢ani iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka, isplaéuje se radniku u mjesecu prosincu za
tekuéu godinu.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje radnik koji je na dan Sv. Nikole (6.
prosinca) zaposlen u drustvu, neovisno o radnom stazu u drustvu.

(4) Ako su u drustvu zaposlena oba roditelja svakom od njih pripada polovica iznosa
utvrdenog u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 73.

(1) Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna
dob ¥/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.

(2) Kad radnik odlazi u mirovinu, Poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaze¢im u trenutku isplate otpremnine.

Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili
invalidsku mirovinu.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otpremninu ne ostvaruje zaposlenik kojem se
ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih pona$anjem te zaposlenik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Clanak 74.
(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad kod Poslodavca
(odnosno njegovim pravnim prednicima) i to za navrSenih:

GODINE RADNOG STAZA IZNOS U EURIMA
10 godina radnog staza 200,00 € neto
15 godina radnog staza 275,00 € neto
20 godina radnog staZa 350,00 € neto
25 godina radnog staZa 425,00 € neto
30 godina radnog staza 500,00 € neto
35 godina radnog staza 575,00 € neto
40 godina radnog staza 675,00 € neto.
45 godina radnog staZa 800,00 € neto.

(2) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka na temeljem
odluke, prvi idué¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade,
a najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku kojem prestaje radni odnos kod
Poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ée se isplatiti slijede¢eg mjeseca
po prestanku rada, a u slu€aju smrti radnika njihovim nasljednicima sukladno Zakonu o
nasljedivanju.

(4) U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka razdoblja
opravdane odsutnosti s rada utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu,
s tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa
miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne uraCunava.
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Clanak 75.
(1) Obitel; radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada u visini
tri osnovice i troSkova pogreba.
- smrti radnika u visini dvije osnovice
(2) Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti braénog druga, roditelja, djece, usvojene
djece i djece na skrbi u visini jedne osnovice.
(3) Za isplatu pomo¢i iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka primjenjuje se iznos u visini
osnovice za obracun place u drustvu.
(4) Radnik ima pravo na jednokratnu (potporu) pomo¢ i u slu¢aju:
- bolovanja u trajanju od 90-270 dana, u visini od 350 € neto, te dodatnih 350 €
neto za bolovanja u trajanju od 271-365(6) dana
- nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika, u visini od 350 € neto,
- radi nabave prijeko potrebnih lijekova ili ortopedskih pomagala za radnika, dijete ili
supruznika, u visini od 350 € neto,
(5) Pojedinacne odluke o dodjeli pomo¢i donosi Poslodavac.

Clanak 76.
(1) Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluéaja, posljedica ozljeda na
radu i profesionalne bolesti, tijekom 24 sata.

Clanak 77.
(1) Ucenicima i studentima koji obavljaju praksu moze se isplatiti nagrada u visini
neoporezivog 1znosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 78.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjemno ili iz krajnje nepaznje prouzro¢i Stetu
Poslodaveu, duZan je Stetu naknaditi.

(2) Ako $tetu prouzrodi vise radnika, svaki je odgovoran za dio $tete koji je prouzro¢io.

(3) Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio $tete koju je prouzro€io smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Radnlk koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroci
Stetu koju je treéoj osobi naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos isplacen
trecoj osobi.

(5) Odluku o odgovornosti radnika, naknadi $tete i oslobadanju od pla¢anja naknade
Stete donosi poslodavac.

Clanak 79.
(1) Naknada §tete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 €, ako je prouzro¢ena:

- tuénjavom dva ili vi$e radnika u vrijeme rada;

- zaka$njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili
napustanjem rada prije kraja radnog vremena;

- neopravdanom izostanku sa rada;

- neprimjerenim rukovanjem sredstvima rada;

- nemarnim, nestru¢nim obavljanjem poslova i radnih zadataka, odnosno
obavljanjem povjerenih poslova sa zakaSnjenjem i mimo odredenih rokova;
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- koriStenjem sredstava rada s nepaZnjom i oSte¢enje sredstava rada;

- odbijanjem stavljanja na raspolaganje Poslodavcu dostave materijala, koji su
pohranjeni na racunalu kojim se koristi;

- neprimjerenim odnosom prema strankama i suradnicima; te

- prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Clanak 80.
(1) Ako je Steta prouzrodena $tetnom radnjom znatno veca od utvrdenog iznosa naknade,
Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Odgovornost Poslodavca

Clanak 81.
(1) Ako je radnik pretrpio $tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac mu je duZan
naknaditi $tetu po opéim pravilima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢&lanka, odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Donosenje odluka

Clanak 82.

(1) Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili s njim u vezi,
donosi osoba Poslodavca, ovlastena prema zakonu zastupati Poslodavca ili od nje ovlastena
osoba, ako zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom za donoSenje pojedinih odluka nije
ovlastena druga osoba.

(2) U svezi s ovlastima za donoSenje odluka i zastupanje o pitanjima iz radnog odnosa
radnika, podredno se primjenjuje Zakon o obveznim odnosima, kao op¢i propis obveznog prava.

Zastita prava

Clanak 83.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe, u roku 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku 15 dana od primitka zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom.

(3) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili aktom Poslodavca
predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnoSenje zahtjeva
sudu te€e od dana okonéanja tog postupka.

(4) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak
zastite dostojanstva radnika niti na postupke ostvarivanja nov¢anih trazbina iz radnog odnosa.

Dostava odluka

Clanak 84.
(1) Pismena se, u pravilu, dostavljaju radnicima osobno neposrednim uru¢ivanjem na
radnom mjestu, a u slu¢aju odsutnosti radnika s radnog mjesta preporuceno, a ako se pismeno
mora osobno urugiti radniku, preporu¢eno s povratnicom preko izrugitelja postanskih usluga ili
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preko javnog biljeznika na adresu prebivalista, a u sluc¢aju da je radnik prijavio osobi zaduZenoj
za kadrovske poslove Poslodavca adresu boravista ili drugu adresu za dostavu poste, odluka ¢e
se dostaviti na tu adresu.

(2) Pismeno koje se ne mora osobno uruciti radniku koji je odsutan s radnog mjesta,
smatrat ¢e se dostavljenim ako je predano odraslom ¢lanu njegova kucanstva.

(3) Ako se radnika, kojem se pismeno mora osobno uruditi, ne zatekne na adresi
prebivaliSta, odnosno adresi koju je dao Poslodavcu, izvrsitelj postanskih usluga ili javni
biljeZnik ostavit ¢e pisanu obavijest o roku u kojem se pismeno moze podiéi.

(4) Ako se dostava ne moZe obaviti ni na koji prethodno navedeni nacin ili radnik po
ostavljenoj pisanoj obavijesti, pismenu poSiljku u ostavljenom roku ne preuzme ili ako odbije
primiti pismeno, pismeno se stavlja na oglasnu plocu u sjedi$tu Poslodavca ili organizacijske
jedinice u kojoj radnik radi. Protekom roka od osam dam od dana kad je pismeno stavljeno na
oglasnu plo¢u smatra se da je dostava izviena.

(5) Ako radnik odbije potpisati primitak pismena, osoba koja je dostavlja o tome ¢e
sastaviti zabiljeSku s naznakom datuma dostave, razlozima odbijanja potpisivanja te moZebitnim
svjedocima, s tim da se dostava smatra uredno izvr§enom.

(6) Radnik se ne moZe pozivati na neznanje o ¢injenicama/aktima objavljenima na netom
opisani nacin.

(7) Ako radnik ima opunomocenika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
opunomodcenika.

(8) U odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena radniku, na odgovarajuci se
nacin primjenjuju odredbe Zakona o parni¢énom postupku.

Clanak 85.

(1) Poslodavac moze, kad to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje
pregleda, odnosno utvrditi na¢in kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora
radi sprjeCavanja otudivanja imovine Poslodavca, uz obvezu poStovanja dostojanstva osoba koje
izlaZe takvoj kontroli.

XIIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 86.
(1) Radniku ugovor o radu prestaje na nac¢in i uz uvjete utvrdene zakonom.

Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 87.
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);
- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika);
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
(2) Radi rasporedivanja radnika na druge poslove ili drugo radno mjesto, Poslodavac
moZe radniku redovito otkazati ugovor o radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje novog
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
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Clanak 88.

(1) Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

(2) Poslodavac ée prilikom poslovno i osobno uvjetovanog otkazivanja ugovora o radu
uzeti u obzir i druge dodatne kriterije (npr. kvaliteta rada, dodatne vjeStine, urednost u
izvr$avanju radnih zadataka, odnos prema kolegama, nadredenima te strankama ...) temeljem
kojih ée otkazivati ugovore o radu. Ti ¢e kriteriji biti defnirani prije donoSenja odluke o otkazu,
sukladno Zakonu o radu i o njima ée se o&itovati radnéiko vijec¢e/sindikalni povjerenik u
postupku savjetovanja prije otkazivanja.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u
sluéaju nastavka krenja tih obveza te mu omoguiti da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da tako postupi.

(4) Sudjelovanje ili organiziranje $trajka, koji je organiziran u skladu s odredbama
Zakona o radu i kolektivnog ugovora, ne predstavlja povredu ugovora o radu, te radnik zbog
toga ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

(5) Radniku se moZe otkazati ugovor o radu zbog organizacije ili sudjelovanja u Strajku
samo u sluéaju sudjelovanja u Strajku koji nije organiziran u skladu sa Zakonom o radu ili
kolektivnim ugovorom ili ako za vrijeme $trajka pogini drugu teSku povredu odredaba ugovora o
radu.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 89.
(1) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navode¢i za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 90.

(1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme moZe se otkazati i bez
obveze postovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog
osobito te$ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne Cinjenice uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac
je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, sukladno Zakonu o radu.

(3) Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se, primjerice:

- namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu;

- zlouporaba privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada, ili dolazak na
rad u pijanom stanju;

- otudenje ili uniStavanje imovine Poslodavca;

- izazivanje nereda, tuénjave, te grube i neciviliziran odnos prema drugim
radnicima ili strankama 1 sl.;

(4) U sludaju nezakonitog izvarednog otkaza koji je radnik dao Poslodavcu, Poslodavac
ima pravo na naknadu Stete.
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Udaljenje radnika

Clanak 91.
(1) Radnik moZe biti privremeno udaljen s radnog mjesta, osobito u sljede¢im
slu¢ajevima:

- kad bude zateCen u izvrSenju teZe povrede radne obveze;

- kad je zbog neispunjavanja ili neurednog ispunjavanja svojih radnih obveza
znatno poremetio odvijanje procesa rada;

- kad su zbog teze povrede radne obveze bitnije poremeceni medusobni odnosi
radnika;

- kad postoji opasnost od ponavljanja povrede radne obveze, prikrivanja dokaza,
utjecanja na kolege u svrhu prikrivanja povrede radne obveze, ugroZavanja
redovitog odvijanja procesa rada i sl.

(2) Za vrijeme privremenog udaljenja, radnik ostvaruje placu za poslove radnog mjesta
koje obavlja.

Clanak 92.
(1) Privremeno udaljenje s radnog mjesta traje najdulje do dono§enja odluke o povredi
radne obveze, zbog kojeje odluka donesena.

Odnos prema imovini

Clanak 93.
(1) Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine i
predmeta koji su vlasni§tvo poslodavca.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 94.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu; otkaz ne proizvodi
pravne uéinke prije negoli je dostavljen osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
(3) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza,
(4) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Trajanje otkaznog roka

Clanak 95.

(1) U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok odreduje se u trajanju odredenom Zakonom o
radu, a ugovorom o radu moze se odrediti i otkazni rok u trajanju povoljnijem za radnika,

(2) Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée, biti odsutan s
rada 4 sata tjedno u svrhu traZenja novog zaposlenja.

(3) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka. U tom slu¢aju primjenjuju se odredbe o tijeku
otkaznog roka, propisanog Zakonom o radu.
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Otpremnina u slu¢aju otkaza

Clanak 96.

(1) Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
skrivljenim ponasanjem radnika.

(2) Visina otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu koji obvezuje
Poslodavca, a ugovorom o radu moze se odrediti i ve¢i iznos otpremnine.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 97.
(1) Poslodavac i radnik u svakom trenutku mogu sklopiti sporazum o prestanku ugovora
o radu, sukladno Zakonu o radu, s tim da ako sporazum nije sklopljen u pisanom obliku smatra
se valjanim ako je u cijelosti ili preteZznim dijelom ispunjen.
(2) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i
Poslodavac.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzava
osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjediStu;
- datum prestanka ugovora o radu.
(4) Ponuda se smatra prihva¢enom kad druga strana uéini radnju koja se moZe smatrati
izjavom o prihvatu.

XIII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 98.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
radnika traZiti naknadu pretrpljene $tete ili mozZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov ratun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili
da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla, s tim da se krienje te zabrane smatra
osobitom tekom povredom obveza iz radnog odnosa.

(3) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZziSnom natjecanju s Poslodavcem te
da ne smije za svoj radun ili za raun treée osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s
Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(4) Radnik i Poslodavac o tome sklapaju posebni ugovor, a odredbe o ugovornoj zabrani
natjecanja mogu biti i sastavni dio ugovora o radu, odnosno njegovog dodatka.

XIV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 99.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnoée, rodenja ili dojenja djeteta, u smislu posebnog propisa, smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnod¢i niti smije uputiti drugu
osobu da ih traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo, predvideno zakonom ili
drugim propisom, radi zastite trudnica.
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(3) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete, u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duzan za vrijeme kori$tenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi
odgovarajuci.

(5) Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na netom opisani nacin, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

(6) Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak
ugovoru o radu te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila, na temelju
ugovora o radu.

(7) Dodatak ugovora o radu ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Clanak 100.

(1) Za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju — odnosno u roku
petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava - Poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

(2) Otkaz iz st. 1. ovoga ¢lanka nistetan je, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku petnaest dana od
dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz st. 1. ovoga ¢lanka, te o tome
dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Ugovor o radu osobe iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 101.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog
vremena radi brige i njege djeteta s te§im smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje
do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

(2) Prema odredbama propisanima st. 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati
najkasnije petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe u svakom trenutku otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

XV. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

Clanak 102.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

(2) Zabrana iz prethodnog stavka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na
odredeno vrijeme.
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Clanak 103.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovladteno tijelo, sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova koji moraju §to je moguce viSe odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 104.

(1) Radnik je duZan, $to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku tri dana duZan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i o njezinu ocekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz st. 1. ovoga
¢lanka, duZan je to udiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 105.

(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
izabrati jednog ili viSe svojih predstavnika (radni¢ko vijece) koji e ih zastupati kod Poslodavca
u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

(2) Postupak utemeljenja radnitkog vijec¢a pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje
dvadeset posto radnika zaposlenih kod Poslodavca.

(3) Radnicko vijece &titi i promice interese radnika zaposlenih kod Poslodavca,
savjetovanjem, suodluéivanjem ili pregovorima s Poslodavcem ili od njega opunomodenom
osobom, o pitanjima vaznima za poloZaj radnika.

(4) Radnicko vijee pazi na po§tovanje Zakona o radu, ovog Pravilnika o radu,
kolektivnih ugovora te drugih propisa.

(5) Pri predlaganju &lanova radnickog vijeca potrebno je voditi raCuna o ravnomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika (prema spolu,
dobi,struénoj spremi, poslovima na kojima rade i sli¢no).

(6) Radnicko vijece bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave konatno
utvrdenih rezultata izbora.

(7) Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod Poslodavca.

(8) Pravo birati i biti birani nemaju ¢lanovi upravnih i nadzornih organa poslodavca i
¢lanovi njihovih obitelji te radnici iz €l. 131. st. 1.1 2. Zakona o radu.

(9) Clanovima obitelji, u smislu prethodnog stavka, smatraju se &lanovi uZe obitelji iz &l.
86. st. 3. Zakona o radu, Zivotni partneri i neformalni Zivotni partneri.

(10) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik
preuzima sva prava i obveze radni¢kog vijeca, propisane Zakonom o radu, a ako kod Poslodavca
djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku, odnosno
povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz prethodnog stavka te su o postignutom sporazumu
sindikati duZni pisanim putem obavijestiti Poslodavca.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 106.

(1) Ukoliko za vrijeme vaZenja ovog Pravilnika bilo koja odredba dode u suprotnost s
prisilnom odredbom sada vaZeceg ili naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ukljucujuci
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i naknadno sklopljeni kolektivni ugovor koji obvezuje Poslodavca, to ne utje¢e na valjanost
ovog Pravilnika u cijelosti, veé ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovarajuca odredba zakona, drugog propisa
odnosno kolektivnog ugovora.

Clanak 107.
(1) Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani nac¢in za njegovo
donoSenje.

Clanak 108.
(1) Pocetkom primjene ovog Pravilnika prestaje vaziti do sada vazeéi Pravilnik o radu od
18. ozujka 2015. godine, te svi njegovi aneksi i dodaci.

Clanak 109.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnim plo¢ama
Poslodavca.

Za Poslodavca:

| ("lanovi uprave:
Slavujgvié Fulvi(y\fal ‘nia

A /
/ K(]{{UNELA d.o.o. ﬁ
Umag

\
Pravilnik objavljen na oglasnim plo¢ama Poslodavca na adresi sjedista Tribje 2 i radione
(ex.vojarna) dana 06.07.2023. godine.
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